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OPENBARE BESLUITENLIJST 
COLLEGEVERGADERING 19 JULI 2016. 

 
 

1. Inkoop jeugdhulp: contractering gesloten jeugdhulp 
SAMENVATTING: 
De gemeente Maastricht maakt, mede namens de andere gemeenten in Zuid-Limburg, afspraken met 
instellingen die gesloten jeugdhulp (of JeugdzorgPlus) bieden. Dit is een vorm van jeugd- en opvoedhulp 
voor jeugdigen die ernstige gedragsproblemen hebben en die zich aan de noodzakelijke behandeling 
dreigen te onttrekken. Hierbij krijgen jongeren na een besluit van de kinderrechter tijdelijk 
vrijheidsbeperkende maatregelen opgelegd. Jaarlijks moeten er hiervoor voldoende plekken beschikbaar 
zijn. Het college heeft besloten hiervoor contracten aan te gaan met 5 instellingen in Zuid-Nederland. 
 

2. Kaders inkoop Wmo/Jeugdzorg 2017 
SAMENVATTING; 
In 2014 is besloten, de inkoop van de Zorg met het oog op de decentralisaties van Wmo 2015 en de 
Jeugdwet via de weg van Bestuurlijk Aanbesteden te laten verlopen. In de loop van 2016 worden de 
inkoopvoorwaarden voor 2017 met zorgaanbieders besproken via ontwikkeltafels. Met de vaststelling van 
deze collegenota besluit het college tot het aanpassen  van de uitgangspunten en de kaders uit eerdere 
jaren waarbinnen de inkoop van de professionele ondersteuning voor de jeugdhulp en de Wmo voor de 
burgers in 2017 plaatsvindt. De voorstellen, zoals in deze collegenota zijn opgenomen, betreffen een 
verdere verfijning en verbetering van de tarievensystematiek. Dit moet leiden tot meer gelijkheid in de 
tarieven die zorgaanbieders voor vergelijkbare diensten ontvangen.  

 
3. 9e actualisering inkoop contracten Jeugd en Wmo 2016 

SAMENVATTING: 
De gemeente Maastricht besluit om vanaf 1 juli 2016, voor de uitvoering van taken op het gebied van de 
Wmo en de Jeugdwet, met 25 nieuwe zorgaanbieders een dienstverleningsovereenkomst aan te gaan. 
Daarnaast wordt de dienstverleningsovereenkomst van 12 reeds in 2015 en 2016 gecontracteerde 
aanbieders uitgebreid (11 van de 12)  dan wel aangepast (2 van de 12) met ingang van 1 juli 2016. Voor de 
Jeugdhulp worden de aanbieders voor de regio Zuid-Limburg (18 gemeenten) gecontracteerd. Wmo 
aanbieders worden gecontracteerd in samenwerking met de 6 Maastricht-Heuvelland gemeenten. Alle 
aanbieders die voldoen aan de wettelijke en contractuele kwaliteitseisen komen in aanmerking voor een 
overeenkomst per 1 juli 2016.  
Daarnaast contracteren wij  in incidentele unieke gevallen jeugdhulp  om in die specifieke situatie de 

meeste gepaste noodzakelijke hulp te kunnen bieden. 
 

4. Jaarlijkse blijk van waardering voor mantelzorgers 2016 en 2017 
SAMENVATTING; 
Met deze collegenota stelt het college de nieuwe criteria vast voor 2016 en 2017 om in aanmerking te 
komen voor een mantelzorgwaardering. De gemeente Maastricht hecht grote waarde aan de vele 
mantelzorgers die voor een dierbare zorgen. Als blijk van waardering stelt de gemeente zorgvragers  in 
Maastricht in de gelegenheid jaarlijks een bedankje aan te vragen voor één mantelzorger. Het bedankje 
bevat  € 200,- en is bedoeld voor mantelzorgers die langer dan 3 maanden en meer dan 8 uur per week, 
onbetaald in het kalenderjaar van de aanvraag zorg verlenen. Daarnaast wil de gemeente buren, vrienden 
en kennissen in de gelegenheid stellen hun waardering met een bloemetje te laten blijken voor een 
mantelzorger in hun directe omgeving. Deze waardering kan voor 10 november bij het Steunpunt 
Mantelzorg Zuid worden aangevraagd voor één mantelzorger.  
 

5. Aanvullende besluiten GR Omnibuzz 
SAMENVATTING: 
De gemeente Maastricht is per 11 mei 2016 toegetreden tot de Gemeenschappelijke Regeling Omnibuzz. 
In deze GR werken 32 Limburgse gemeenten intensief samen om zorg te dragen voor goed georganiseerd 
doelgroepenvervoer. Inwoners van Limburg kunnen zo zorgeloos en optimaal  blijven reizen, waarbij ook 
mensen die minder zelfredzaam zijn tóch daar kunnen komen waar ze moeten zijn. Met een zo optimaal 
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mogelijke afstemming op hun specifieke situatie zodat mensen kunnen blijven deelnemen aan 
maatschappelijke activiteiten. 
Het college heeft 3 aanvullende besluiten genomen:  
1. Het college heeft besloten om definitief toe te treden tot de GR Omnibuzz. 
2. Het college heeft tevens de gemeenteraad geïnformeerd via een raadsinformatiebrief over de voortgang 
van het doelgroepenvervoer. Specifiek gaat het hier over het besluit tot invoeren van een tussenfase van 
minimaal 2 jaar, de communicatie en de begroting 2017. 

3. Het college heeft ingestemd met de overdracht van persoonsgegevens van de Maastrichtse Regiotaxi-
gebruikers aan Omnibuzz 

 
6. Aanwijzing medewerkers Sociale Recherche als toezichthouder/handhaver 

SAMENVATTING: 
Dit voorstel betreft de aanwijzing om de medewerkers bijzonder en  preventief onderzoek en de sociale 
rechercheurs van Sociale Zaken Maastricht Heuvelland als toezichthouders/handhavers bij Sociale Zaken 
Maastricht Heuvelland, als bedoeld  op grond van artikel 6.1 lid 1 van de Wmo 2015 en artikel 9.2 van de 
Jeugdwet en afdeling 5:2 van de Algemene wet bestuursrecht, aan wie speciale bevoegdheden zijn 
toegekend. 
 

7. Effectueren gemeentelijke bijdrage aan MAA 
 SAMENVATTING; 

In mei 2015 heeft de Gemeenteraad onder een aantal condities ingestemd met het leveren van een 
bijdrage van € 2 mln. aan de Provincie ten behoeve van het openhouden van de luchthaven. 
Per brief van 28 juni 2016 verklaart de Provincie dat aan de door de regiogemeenten gestelde voorwaarden 
voldaan is en verzoekt de toegezegde bijdrage te effectueren. 
Per 1 juli 2016 zal de commerciële exploitatie van de luchthaven voor rekening en risico komen van Trade 
Centre Global Investments BV (TCGI ) een private partij. Verder verklaart de provincie dat TCGI alle 
vervoerssegmenten zullen blijven bedienen waaronder passagiers en de bedrijven aan de Maastricht 
Maintenance Boulevard die gebruik maken van de start- en landingsbaan.  

 Het college heeft daarom besloten de vastgestelde bijdrage te effectueren 
 
8. Integratie Woningburo en Thuis in Limburg 

SAMENVATTING: 
De Maastrichtse corporaties Woonpunt, Maasvallei en Servatius hebben besloten het Woningburo te laten 
integreren met Thuis In Limburg (TiL). Hierdoor kunnen per 1 januari 2017 woningzoekenden reageren op 
vrijkomende woningen in vrijwel heel Limburg.  
Maasvallei en Servatius zijn nog geen lid van TiL en zijn daarom verplicht de gemeente Maastricht haar 
zienswijze te vragen op grond van het Besluit Toegelaten Instellingen Volkshuisvesting (BTIV). De 
gemeente Maastricht heeft besloten geen bezwaar in te dienen. 
De gemeente vraagt wel van de corporaties en het Woningburo om over de overgang duidelijk te 
communiceren met de huidige klanten van Woningburo. 
Ook wil de gemeente het beleidsteam Woningburo voortzetten en adviseert ze de corporaties te overleggen 
met de huurdersverenigingen. 
 

9. Convenant gemeente Maastricht - VVV Maastricht 2017-2020 
SAMENVATTING: 
Gemeente Maastricht en VVV Maastricht hebben het vigerende convenant 2013-2016 positief geëvalueerd. 
Zij zijn een nieuw convenant 2017-2020 overeengekomen. Centraal staan toeristische marketing en 
communicatie, de beleving van de gast (guest experience) en de toeristische positionering van de stad. Via 
deze sporen wordt gewerkt aan meer en langer verblijf, hogere bestedingen en meer werkgelegenheid. Ook 
wordt bijgedragen aan het gemeentelijk beleid voor de detailhandel, hotelsector, evenementen en 
gebiedsontwikkeling in de stad en de verbindingen met de (Eu)regio. VVV Maastricht zal verder innovatie 
stimuleren in de sector en nieuwe bezoekmotieven stimuleren. De toeristische ontwikkelingen worden 
jaarlijks gemonitord. 
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10. Bedrijfsvoering en organisatie sociaal domein 
SAMENVATTING: 
Ten behoeve van de uitvoering van de nieuwe taken per 1-1-2015 op het gebied van de 3- decentralisaties 
(Jeugd Wmo en Participatie )  heeft u reeds eerder ingestemd met een voorlopige formatie- uitbreiding van 
57,3 fte bij  het organisatieonderdeel Sociale Zaken (SZ) en 13 fte bij  Beleid en Ontwikkeling 
(inkooporganisatie ). Nadrukkelijk is daarbij aangegeven dat de definitieve omvang  pas bepaald zal worden 
op basis van een evaluatie van de uitvoering. Deze evaluatie inclusief de uitwerking van de definitieve 
formatiebehoefte heeft inmiddels plaatsgevonden en wordt via deze nota ter besluitvorming voorgelegd. 
In afwachting van uw definitief besluit inzake de formatie, zijn de betrokken medewerkers  hoofdzakelijk 
aangenomen op basis van een payroll constructie met als einddatum 31-12-2016.  Na vaststelling van deze 
nota zal voor de kernformatie tot definitieve werving worden overgegaan. Het spreekt voor zich dat de 
interne kandidaten ook nu  weer in de gelegenheid zullen worden gesteld om op deze functies te solliciteren 

 
11. Situatie Kegelhome/kegelaars 

SAMENVATTING: 
De “Mastreechter Keigelboond” (ongeveer 60 actieve leden, waarvan de helft uit Maastricht) 
kegelt sinds 2006 in het Kegelhome van het Geusseltstadion. Met ingang van 2016 is er een nieuwe 
eigenaar van het pand. De eigenaar heeft aangegeven dat de kegelaars de ruimte moeten verlaten. De 
gemeente heeft de kegelaars geadviseerd in overleg te treden met de eigenaar. Uit de contacten die zijn 
gelegd blijkt dat de eigenaar volhardt in het besluit dat de kegelaars de ruimte moeten verlaten. Het 
Kegelhome dient uiterlijk 1 september 2016 te worden opgeleverd. De kegelaars hebben de eigenaar om 
uitstel verzocht, zodat het voor hen mogelijk is om zaken te kunnen verwijderen. De eigenaar heeft dit 
verzoek in beraad. De gemeente heeft richting de kegelaars aangegeven dat zij de kegelbanen op eigen 
kosten mogen verwijderen. Ook is aangeboden dat de gemeente deze kegelbanen tijdelijk kan opslaan. 
Met de kegelaars wordt verder verkend of de kegelsport, zeker gezien de ontwikkelingen op het gebied van 
ledenaantallen, toekomst heeft. Na de zomer worden deze gesprekken vervolgd.  

 
 
 
  




